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1. A terv célja és alapelvei

A Dentist For You Kft. elkételezett a munkahelyi esélyegyenldség, az egyenld béandsmdd és az emberi méltosag
tiszteletben tartdsa mellett. A foglalkoztatas soran megelézi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkllonboztetését, és torekszik arra, hogy a munkavégzés feltételei minden munkavéllalé szamara
meltanyosak és hozzaférhetdk legyenek.

Aterv kiléndsen a nem, életkor, csaladi allapot, nemzetiség, szdrmazas, vallas vagy meggy6z6dés,
fogyatékossdg, illetve egyéb védett tulajdonsag alapjan torténd hatranyos megkullonboztetés megeldzésére
terjed ki. Kiemelt figyelmet fordit a nokre, a 40 év feletti munkavallalokra, a fogyatékossaggal élé vagy
megvaltozott munkaképességl személyekre, a kisgyermeket neveldkre, az egyediilallé sziilbkre, a
palyakezddkre és az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezékre.

Aterv alapja kulondsen a 2003. évi CXXV. torveny az egyenlé banasmadrél és az esélyegyenitség
elémozditasardl, tovabba az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajaban és a fogyatékosséggal é16 személyek jogairol
sz0lé ENSZ-egyezményben megjelend alapelvek.

KIEMELT ESELYEGYENLOSEGI NYILATKOZAT
A GINOP_PLUSZ-2.1.3-24-2025-00563 azonositoszamu projekt teljes idészakara

A Dentist For You Kft. vallalja, hogy a projekt teljes
id6szakaban valamennyi tevékenysége soran
tiszteletben tartja az alkalmazotti jogviszonyban allg,
vagy ilyen jogviszony kialakitasara torekvo emberek
emberi meéltosagat, és mindent megtesz az egyenl6
banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl
sz0l6 2003. évi CXXV. torvény (Ebkiv.) elveinek és
szabalyainak maradéktalan érvényesilése
érdekében.
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A Dentist For You Kft. kotelezettséget vallal arra, hogy
olyan munkafeltételeket biztosit, és olyan
korulmeényeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak
ezeknek az alapvetd értékeknek a megbrzéséhez és
megerdsitéséhez, valamint az Ebktv. szabalyaiban
megfogalmazottak megvalositasahoz.

A Dentist For You Kft. nyilatkozik arrél, hogy az
esélyegyenléség szempontjabol jogszabalyba utkozd
nem-megfeleldséget legkésobb a projekt
megvalositasa soran megszunteti, tovabba a
fejlesztéshez kapcsolodo nyilvanos eseményeken,
kommunikacidjaban és viselkedésében
esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot,
és csokkenti a csoportokra vonatkozdé meglévo
elditéleteket.

A Dentist For You Kft. nyilatkozik arrél, hogy a projekt
végrehajtasa sordn az esélyegyenloséget, a nok és
férfiak kozti egyenloséget, valamint a
Fogyatékosséggal €16 Személyek Jogairdl szolo ENSZ-
egyezményt a 2010/48/EK tanacsi hatarozattal
o6sszhangban alkalmazza, tovabba a projekt
végrehajtdsa soran biztositja a fogyatékos
személyeket megilletd alapvetd emberi jogok, igy
kuléndsen a hozzaférhetbség érvényesulését,
szikség szerint akadédlymentesitéssel és az ehhez
kapcsolodo szabvényaok alkalmazasaval.

2. Konkrét esélyegyenldségi célok és intézkedések

Egyenl6 banasmod a foglalkoztatasban

A felvétel, munkakér-meghatdrozas, bérezés, munkaszervezeés, elémenetel és a munkaviszony megsziintetése
soran kizardlag jogszer(i és szakmailag indokolt szempontok alkalmazhatok.

Bérezés és juttatasok

Az azonos vagy egyenld értéki munkaért jaré bérezés és a munkaveégzéshez kapcsolodo juttatasok
meghatérozasakor a munkaltaté az egyenld banasméd kovetelményét érvényesiti.

Munkakdrilmények

A munkakérilmények kialakitasakor a munkaltaté figyelembe veszi a munkavéllalok életkorabol, egészségi
4llapotabél, fogyatékossagabol és csalddi helyzetébdl eredd, jogszerien figyelembe vehetd szlikségleteket.
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Szakmai fejl6dés és képzés

A szakmai képzésekhez, tovdbbképzésekhez és fejlédési lehet6ségekhez valé hozzaférést objektiv szakmai
szempontok alapjan, hatranyos megkiilénboztetés nélkiil biztositja.

Csaladbarat munkaszervezés

A kisgyermeket neveld és egyediilallo sziil6k esetében a munkaltats a mukddés lehetéségeihez mérten
torekszik a csaladi kotelezettségekkel 6sszeegyeztethetd munkaidé-beosztésra. A gyermek betegsége vagy a
szll6i kotelezettségek miatt jogszerden igénybe vett tavoliét onmagaban nem alapozhat meg hatranyt.

40 év feletti munkavallalék

Az életkor 6nmagdaban nem lehet hatrdnyos megkulonbéztetés alapja. A munkaszervezés és a szakmai
fejlédés lehetdségeinek biztositasakor a munkaltaté az egyéni képességeket és a munkakéri kovetelményeket
veszi figyelembe.

Fogyatékossaggal é16 személyek hozzaférése

A munkaltaté a jogszabélyi kévetelményekkel osszhangban torekszik az észszer(i alkalmazkodgsra és a
hozzaférhetdség biztositdsara, szilkség esetén akadalymentesitési megolddsok és kapcsolédé szabvanyok
alkalmazasaval.

Esélytudatos kommunikacié

A projekt nyilvdnos kommunikaciéja nem kézvetit szegregaciot vagy kirekeszté tartalmat, és térekszik a
csoportokra vonatkozoé elditéletek csokkentésére.

3. Panasztétel és kivizsgalas

Az egyenld banasmod megsértését vagy annak veszeélyét észleld munkavallalo panaszaval a Dentist For You
Kft. Ggyvezetéséhez fordulhat. A munkaltaté a panaszt bizalmasan, pértatlanul és indokolatlan késedelem
nélkil kivizsgalja, és sziikség esetén intézkedik a jogsért6 vagy sérelmes helyzet megsziintetésérél. A panasz
megtétele miatt a munkavallalét hatrdny nem érheti,

4. FelelGsség, nyilvanossag és feliilvizsgalat

Atervvégrehajtasaért a Dentist For You Kft. iigyvezetése felel. A projekt esélyegyenléségi nyilatkozata a
kedvezményezett honlapjéan mindenki szdmara elérheté médon kozzétételre keril. A tervet a munkaltatéd
szilkség esetén, illetve a hatély lejarta el6tt felllvizsgalja.

5. Hataly

Jelen EsélyegyenlGségi Terv 2025. aprilis 14. napjatél 2027. december 31. napjaig hatalyos. A dokumentum
hatalya teljes egészében lefedi a GINOP_PLUSZ-2.1.3-24-2025-00563 azonositészamu projekt megvalositasi
id6szakat. A dokumentum keltezése és alairasa a tényleges aldirds napjan torténik.



1. szamu melléklet — Helyzetfelmérés (2025)

A helyzetfelmérés a 2025. évre vonatkozd, a munkaltato altal ismert és a jelen dokumentum elkészitéséhez
szitkséges Osszesitett adatokat tartaimazza. Egy munkavallaid tobb kategoriaba is tartozhat, ezért az egyes sorok
létszamai nem adhatok dssze.

Kategoria Létszam Arany / megjegyzés
| Osszes munkavaéliald | 86 100%
K | | -8 fé 100% o

40 év feletti munkavallalok 2f6 25%

40 év feletti n6k 26 - o 25%7 o

10 év alatti gyermeket neveid

fo 25
munkavallalok 2io "

Ebbdl 10 év alatti gyermekét
egyedil nevelé munkavallalé

Roma identitas

Fogyatékossag / megvaitozott
munkaképesség

et

I

Megjegyzés: a 2025. évi 8 fGs allomany valamennyi tagja né volt, ezért az esélyegyen|ségi terv személyi hatdlya a
teljes munkavallaldi allomanyt érinti. A gyermekek pontos életkara és egyéb, a célhoz nem sziikséges személyes
adatok nem keriilnek feltiintetésre,
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